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Ekonominin kurumlan, fiyat olusumu; iiretici ve tiiketici dengesi;, kaynaklann kithigi; arz ve talep;
piyasalar ve pazarlar gibi mikroekonominin temel kavramlan ile elastikiyet, miisteri tercihi, maliyetler,
tam rekabet, monopol, oligopol gibi kavramlarin incelenmesi. Bu genel konular baglaminda; iktisadi
sistem sorunu ve iiretim olanaklarmin analizi; Tiiketici Teorisi (ordinal ve kardinal fayda analizi ve
tiiketicinin ekonomik rasyonalitesinin izahi); piyasada normal ve diisiik mallarin analizi (Hicks ve
Slutsky yaklasimi ve Engels egrilerinin analizi); arz ve talep fonksiyonlari ve piyasa dengesinin tespiti,
piyasaya yonelik kamusal miidahalelerin analizi ile esneklik olgusunun analizi; Uretim Teorisi (kisa ve
uzun donemde isletmenin iretim yapisinin analizi); Uretim Maliyetleri (kisa ve uzun donemde
isletmelinin maliyet fonksiyonlarimin analizi); Tam Rekabet Piyasasi (kisa ve uzun dénemde rekabetgi
ortamda firma dengesinin analizi); Monopol Teorisi; Monopollii Rekabet Piyasas: (piyasaya giris ve liriin
farkhilagirma ve kar maksimizasyonuna yonelik stratejilerin analizi); Oligopol Piyasas1 (oligopol

piyasasinin yapisi, rekabet¢i ve anlagmali kosullarda analizi); tiretim faktorleri talebi ve emek piyasasi;

faiz, rant ve kir olusumu; Genel Denge ve Refah Teorisinin ayrintili bir sekilde incelenmesi.
SIYASET BIiLiMINE GIRiS

Kavram olarak siyaset; siyasal iktidar kavramy; siyasal iktidarin mesruiyeti; egemenlik ve devlet kavrami,
devletin dogusu ve gelisimi; siyasal sistemler ve ideolojiler; demokrasi kavrami ve tarihsel stirect;
demokrasi tiirleri; siyasal partiler, segim sistemleri; sivil toplum, kamuoyu ve bask1 gruplari; bireyin

siyasal hayata katilmasi, modemite ve postmodernite kavram ve olgularinin incelenmesi.
YONETIM BiLiMi

Yonetim kavramnin tanimu ve 6zellikleri; yonetim biliminin diger bilim dallaryla iliskisi; yonetimin ve
yoneticinin gorevleri; yonetim diizeyleri ve aralarindaki iliski; yénetim ve 6rgiit kuramlari (gelencksel
ve ¢agdas yonetim kuramlari, genel nitelikleri, katkilari ve bu kuramlara yoneltilen elestiriler) ve
fonksiyonlari; ¢agdas yonetim yaklagimlari (Toplam Kalite Ydnetimi, Insan Kaynaklar1 Y6netimi,
Degisim, Reorganizasyon, Ogrenen Organizasyonlar, Orgiitsel Yalinlasma vd.); modem yonetim
teknikleri (Sistem Yaklagimi, Amaglara Gore Yonetim, Yoneylem Arastirmast vd.); orgiitsel degigme

konularinin incelenmesi.
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile ilgili temel kavramlar; Tiirk inkilabinm felsefesi, Fransiz Devrimi
ve Sanayi Inkildbi, Osmanl Imparatorlugu’nun dagilma siireci, Osmanli imparatorlugu’nun son
donemindeki diisiince akimlari; I. Diinya Savagi’nin nedenleri ve sonuclari, Mondros Miitarekesi, iggaller
ve Mustafa Kemal’in Samsun’a gikigi, isgaller ve isgallere karst gosterilen tepkiler, Kuva-i Milliye,
kongreler, Misak-1 Milli ve Istanbul’un isgali; TBMM nin acilis1 ve i¢ isyanlar, Milli Miicadelenin maddi
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[image: image3.png]kaynaklarn ve cepheler, Sakarya Savagi, Biiyiik Taarruz Dénemi, i¢ ve dis gelismeler, Lozan Konferansi

ve Saltanatin Kaldinlmasi, cumhuriyetin ilan1 konularinimn incelenmesi.
TURK DILi I

Dil kavramimin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil kiiltiir iligkisi,
dil ve iletisim, dillerin dogusu; yap: ve koken bakimindan diller, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki
yeri; Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi evreleri; Cumhuriyet devri dil ¢alismalar; Tiirk¢e hakkinda giincel
bilgiler, ses bilgisi; Tiirkgede sesler ve simflandiriimasi, Tiirk¢e kelimelerin ses ozellikleri, Tiirkiye
Turkgesindeki ses olaylari; bigim bilgisi, kokler, yapim ve ¢ekim ekleri, imla kurallar, noktalama

igaretleri, imla ve noktalama uygulamalari, dilek¢e ve 6zge¢mis yazimi konularinin incelenmesi.

BIiLGIi VE ILETiSiM TEKNOLOJILERI

Bilgisayara Girig ve Donanim, Isletim Sistemleri ve Uygulama Yazilimlari, Windows Isletim Sistemi,
Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, internet kullanimi, Bilisim Teknolojileri

konularinin incelenmesi.

YABANCI DIL I

Ogrencilerin, somut ihtiyaclar dile getiren giinliik hayatta sik kullanilan ifadeleri ve basit ciimleleri
anlayabilmeleri ve bunlarla kendilerini ifade edebilmeleri, kendilerini ve bagkalarint tanitabilmeleri,
bagka insanlarin kisisel bilgilerine yonelik sorular sorabilmeleri ve bu tiir sorulara yanit verebilmeleri

i¢in gerekli temel konulari ( verb to be, Simple Present, can, can't, a/an, some, any, object pronouns, there

is / are, have got, past of to be, Simple Past, etc.) icermektedir.

II.  YARIYIL DERS ICERIKLERI

GENEL ISLETME

Isletmenin genel esaslar1 ve temel kavramlan; ekonomik bir birim olarak isletme; isletme ¢esitleri, hukuki
agidan isletme gesitleri; isletmenin kurulug ¢aligmalan, isletme biiyiikliigii; isletmenin kurulus yerinin
segimi; yOnetimin tanimi ve fonksiyonlari, yonetim kademeleri ve y6netici becerileri; yonetimde karar
verme; yonetimle ilgili yeni kavram ve teknikler; iiretim ve iiretim yonetimi, basabas analizi, iiretim
teknolojilerindeki son gelismeler, iiretim planlamasi ve denetimi; stok yonetimi, is etiidii, kalite ve
kontrol; pazarlamanin tanimi ve fonksiyonlari, pazarlama arastirmalari, tiiketiciler ve pazar ozellikleri,

pazar boliimlendirme ve hedef pazar segimi, uluslararasi pazarlama; finans; insan kaynaklari; halkla

iligkiler; AR-GE; isletme y6netiminde karar siireci ve karar verme konularmin incelenmesi.

GENEL MUHASEBE

Muhasebenin tanimi, amaglan ve igletmeler igin onemi; muhasebenin temel kavramlar: genel kabul

gérmiis muhasebe ilkeleri; tacir ve tacirin haklan ve sorumluluklari; mali nitelikteki islemler ve temel

muhasebe esitligi; muhasebede belgeler; tekdiizen hesap plani; muhasebe kayit araglart (yevmiye defteri,

e





[image: image4.png]biiyiikk defter ve envanter defteri); tek tarafli kayit usulii, ¢ift tarafli kayit usulli; hesap kavrami ve
hesaplarin isleyis kurallari; ticari islemlerin hesaplarda izlenmesi; varlik ve kaynak hesaplari; mali
tablolarin diizenlenmesi; hazir degerler, menkul kiymetler; ticari alacaklar, diger alacaklar; stoklar, diger
donen varliklar, duran varliklar, maddi duran varliklar, maddi olmayan duran varliklar; gelecek yillara

ait giderler; kisa vadeli yabanci kaynaklar; ticari borglar konulan incelenecektir.

IDARE HUKUKU

Idare ve idari fonksiyon kavramlari; idare hukuku ve kapsami; idare hukukunun yasama, yiiriitme ve
yargl ile olan iligkileri; idare hukukuna egemen olan anayasal ilkeler; idarenin yetkileri ve anayasa; idare
hukukunun kaynaklari, dogusu ve gelisimi; idari islemler (6zellikler, tiirleri, diizenleyici islemler); idari
islemler (bireysel islemler); idari kararlarin tanim, tiirleri, sakatlhiklar ve sona ermesi; idari s6zlesmeler
(6zellikleri, idari sozlesme-ozel hukuk sdzlesmeleri); idarenin yetkileri; idarenin sorumlulugu; Idari
teskilat (merkezi teskilat, yer ve hizmet ydniinden yerinden yonetim kuruluslari); kamu gorevlileri ile

ilgili hukuksal normlar ve uygulamalari; idari yarg: konular incelenecektir.
IKTISADA GIRIS IT

Makro ekonominin tarihgesi, arastirma alanlar1 ve temel varsayimlari; ekonomik dalgalanmalar, makro
ekonomik degiskenler arasindaki iligkiler ve ekonomi politikasi; ekonomik faaliyet hacminin 6l¢iilmesi;
GSMH ve ilgili kavramlar; ekonominin iiretim kapasitesindeki artisin 6l¢iilmesi, biiyiime oran, fiyat
endeksleri, enflasyon oram1 ve faiz orami; diger iilkelerle ekonomik iliskilerin dl¢iilmesi (6demeler
bilangosu, doviz kuru ve dl¢giilmesi); ekonomik karar birimleri ve faaliyetleri, devri akim modeli, stoklar
ve akimlar arasindaki iligkiler; klasik ekonominin varsayimlari, iggiicii piyasasinda denge, mal piyasasi
ve faiz orani; klasik modelin bazi sonuglar: (sermaye birikimi, niifus artis1 ve igsizlik); klasik modelde
toplam arz ve talep egrileri ve ekonomi politikalarinin etkinligi; Keynesyen modelin varsayimlari, toplam
harcamalar, denge gelir diizeyi ve toplam arz egrisi; Keynesyen modelde gogaltan mekanizmasi ve
isleyisi, agik ekonomide denge gelir diizeyi; IS-LM modelinin olusumu, birlikte denge, dengesizlikler ve
dengesizliklerin giderilmesi; IS-LM modelinde para ve maliye politikalarimin gii¢lii ve zayif etkileri

konulari incelenecektir.

KAMU YONETIMI

Kamu y6netiminin niteligi (kamu yénetiminin tanimi, elemanlan, kamu yénetimi ve 6zel yonetim); kamu
yOnetimi sistemlerinin Orgiitlenme bigimleri ve esaslari; degisim c¢agi; Geleneksel Kamu Yo6netimi
Modeli, Geleneksel Kamu Yonetimi’ni degisime zorlayan faktorler; yonetim ve isletme yaklasimlari;
Max Weber’in Biirokrasi Teorisi, gelencksel biirokraside siyasal denetim; Yeni Kamu YO6netimi
(Isletmeciligi) Yaklasimi ve bu modelde devletin rolii, Yeni Kamu Yonetimi Yaklasimi’na yénelik
elestiriler; yonetisim; devletin roliine iligkin belli basli donemler, kamu sektoriiniin ekonomik faaliyette

bulunma gerekgeleri; Tirk Kamu Yénetimi’'nin yapisi, merkezi yonetimin bagkent ve tagra orgiitleri,





[image: image5.png]yerel yonetimler (Anayasada yerel yénetimler, yerel yonetimlerin organlari, gorevleri ve isleyisi, hizmet
yerinden y6netim kuruluglar); kamu meslek kuruluslari; Bagimsiz Idari Otoriteler; biirokrasi ve kamu
personel yonetimi (biirokrasinin gelisimi. Tirkiye’de biirokrasinin sorunlari); Tiirkiye’de kamu yOnetimi
reformu galismalar1 (reform ¢alismalarinin degerlendirilmesi); performans degerlendirilmesi ve

performans y6netimi; E-Devlet kavrami ve ortaya ¢ikisi konulan incelenecektir.

YEREL YONETIMLER

Idareyi etkileyen anayasal ilkeler, merkezden yonetim ve yerinden yonetim kavramlan; yerel
yonetimlerin ortaya ¢ikis1 ve gelisimi, kavramsal gergeve; cografi yerinden yonetim, hizmet yerinden
ybnetim, merkezden y&netim, idari vesayet, yetki genisligi, yerel &zerklik, subsidiarite, adem-i
merkeziyetcilik kavramlan; yerel 6zerklik kavram; yerindelik ilkesi; yerel yonetimlerin varlik nedenleri;
Tirkiye'de yerel yonetimlerin tarihgesi; hukuki diizenlemelerde yerel yonetimler; il 6zel idareleri, koy
yOnetimi, belediyeler, biiyiiksehir belediyeleri, kentlesme, yerel yonetim birlikleri; merkezi yonetim ile
yerel ydnetim arasindaki gérev, hizmet ve kaynak boliisiimii; yerel yonetimlerde yeniden yapilanma;

yerel yonetimlerin denetimi; iller bankasi; yerel yonetimlerde karar siireglerine katilim; Avrupa Birligi

ve yerel yonetimler konularinin incelenmesi.

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi II

Siyasi alanda yapilan inkilaplar; Terakkiperver Cumbhuriyet Firkasi’min kurulusu ve Seyh Sait Isyan,
Serbest Cumhuriyet Firkasi’nin kurulusu ve Menemen Olayy; egitim ve kiiltiir alaninda yapilan
inkiléplar; Izmir Iktisat Kongresi ve 1929 Dinya Ekonomik Buhrani; Atatiirk¢ii Diigiince Sistemi’nin
tanimu ve kapsami; Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik, Laiklik, Halk¢ilik, Devletgilik, Inkilapeilik; Atatiirk
donemi dis politika; Atatiirk’iin 6liimii ve Hatay Meselesi; II. Diinya Savasi, Cok Partili Siyasi Hayata

Gegis; 1960 ve 1980 donemi gelismeleri konularmin incelenmesi.
TURK DiLI I

Giizel konusma ve yazma; kompozisyon kavraminin tanmmu ve yazi butlinliigiinii saglama ydntemleri;
etkili konusma, etkili konusma; iyi konugmanin nitelikleri, sozlii kompozisyon, dogru tonlama;
Tirkgenin seslerinin dogru gikarihisi, sOyleyis kusurlarmi diizeltme, vurgu, durak, ulama; sézlii
kompozisyon tiirleri (seminer, panel, konferans, miinazara vs.), hitabet uygulamalar1; yazih kompozisyon
tiirleri (siir, hikdye, roman, tiyatro, deneme, elestiri, fikra, réportaj vs.); edebiyat ve diisiince diinyas: ile
ilgili eserler, dil yanliglari, anlatim bozukluklar; giizel ifadenin 6zellikleri, anlatim bozukluguna dair

¢aligmalar; ciimle unsurlan, ciimle tahlili ve uygulamasi konularinm incelenmesi.

IIl.  YARIYIL DERS ICERIKLERI

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIiKLERI





[image: image6.png]Bilgi kavrami ve tiirleri, bilim ve diger bilgi tiirleri arasindaki iliski, modern bilimin dogusu, pozitivizm,
paradigma kavramy, bilim ve toplum; sosyal bilimlerin dogusu ve gelisimi, sosyal bilimlerde pozitivist
ve pozitivist-6tesi yaklasimlar; kuram, hipotez, varsayim, timdengelim ve tiimevarim kavramlan; sosyal
bilimlerde aragtirma konusu secimi, aragtirma taslag: ve teklifi, aragtirmanin sinirhiliklarinin belirlenmesi,
kaynak arama-tarama; ornekleme tanimu, tiirleri ve teknikleri; arastirmada guvenilirlik ve gegerlilik;
arastirma etigi; nitel ve nicel veri toplamaya genel bir bakis; anket teknigi, gériisme teknigi, Srnek olay

yontemi, gozlem yontemi; icerik analizi; bilimsel eserlerde yazim ve kaynak gésterme kurallari,

aragtirmanin raporlastirilmasi konularinin incelenmesi.
ILETiSIM

fletisim kavraminmin tamimlanmasi; iletisim siireci ve iletisim siirecindeki unsurlar; orgiitsel iletisim;
iletisim gatismalari, empatik iletisim; etkili iletisim kurma yollan; iletisim ve toplum; 6rgiitsel iletisimin
amaci ve orgiitsel iletisimin fonksiyonlars; kitle iletisimi; is yasaminda iletisim; ikna yetenegi ve ikna

stratejileri; s6zsiiz iletisim; bilgi teknolojileri ve iletisim
KAMU MALIYESI

Kamu ekonomisi ve 6zel ekonomi kavramlari; kamu kesiminde iiretilen mal ve hizmetlerin gesitleri,
lretim kararlarinin alinmasi ve iiretim gelirleri bakimmdan 6zel kesim ile karsilagtirilmas:; kamu
kesiminin ekonomideki bityiikliigii ve ekonomideki etkileri; maliyenin tamm, diger bilim dallanyla
iligkisi ve tarihi gelisimi; kamu hizmeti ve kamu harcamalari; kamusal mal ve hizmetler; kamu
harcamalarmin gesitleri, giiniimiizdeki verimlilik ve etkinlikleri; kamu gelirleri ve gesitleri; vergi, vergi

teorisi, vergi teorisinin temel esaslari; devlet biitcesi; devlet borglart ve maliye politikas1 konularinin

incelenmesi.

KAMU PERSONEL YONETIMI

Personel yonetimi ile ilgili kavramlar, personel yonetiminin énemi ve kapsami, personel yonetiminde
yararlanilan baslica bilim dallar1 ve yénetim kavramlari, personel boliimiiniin orgiitteki yeri, yapisi ve
personel yoneticisi, personel ydnetimi ve baslica islevleri; kamu personel yonetiminin tarihi gelisimi,
ozel kesimdeki personel yonetimi ile kamu personel yonetimi arasindaki benzerlikler ve farkliliklar;
¢agdas kamu personel ySnetimine egemen olan ilkeler (liyakat, kariyer, smiflandirma, esitlik, tarafsizlik,
giivence, adil ve yeterli iicret); personel (kariyer) sistemleri (ise yonelmis (kadro) personel sistemi-kigiye
yonelmis (riitbe) personel sistemi); insan giicii planlamasi, kamu hizmetine giris, merkezi ve kurumsal
sinav sistemleri, istihdam politikalar;; kamu gérevlilerinin statiisii, 657 sayili Kanun’a gére memurlarin
haklan, &dev ve yiikiimlilliikleri ve uygulanan yasaklar; memurlara uygulanan disiplin cezalan ve
memurlarnin  yargilanmas; hizmet i¢i egitim ve yiiksek yoneticilerin yetistirilmesi; personelin

degerlendirilmesi, sicil sistemi ve gagdas degerlendirme ydntemleri, yiikselme (terfi); licret sistemleri,





[image: image7.png]motivasyon ve ddiillendirme; kamu personel rejiminin sorunlari, reform cabalan ve norm kadro

caligmalari; insan kaynaklar1 yonetimi yaklagimi; yonetsel etik konularinin incelenmesi.

KENTLESME VE KONUT POLITIiKASI

Kent ve kentlesme kavramlan, kentlesme nedenleri, kentlesme ve kalkinma, kentlesme ve siyasal
davranislar, kentlesme politikalan; kentlesme ve cevre sorunlarma iliskin temel kavramlarin
tanimlanmasi; diinyada kentlesme ve g¢evre sorunlarinin gelisiminin agiklanmast; Tiirkiye’de kent,
kentlesme ve gevre sorunlarna iligkin tarihsel gelisimin ve mevzuatin a¢iklanmast; kentlesme teorileri;
kent planlamasi, imar plam; kent giivenligi; kent yonetimi. metropoliten yénetim; konut politikasi;

gecekondu olgusu; kiy1 yonetimi ve politikasi konularinin incelenmesi.

MESLEK ETIiGi

Etik ve ahlak kavramlan, etik sistemleri; etik sistemleri; ahlakin olusumunda rol oynayan faktérler;

meslek etigi konularinin incelenmesi

VERGI HUKUKU

Vergi teorisi ile ilgili genel agiklamalar, Vergi Hukuku’nun konusu, kapsami hukuk sistemi igindeki yeri,
Vergi Hukuku’nun diger hukuk dallartyla iligkisi, Vergi Hukuku’nun kaynaklar, Vergi Hukuku’nun
temel ilkeleri, vergilemeye iliskin temel kavramlar, Vergi Hukuku’nda siireler, vergi su¢ ve cezalari,
vergi alacaginin korunmasi, zaman agimi, uzlagma ve hatalarin diizeltilmesi, vergi uyusmazliklar ve
¢oziim yollar1 Tiirk vergi sistemi, gelir vergisi ve uygulamasi, kurumlar vergisi ve uygulamast, emlak

vergisi ve uygulamasi, veraset ve intikal vergisi, motorlu tagitlar ve tasit alim vergisi, katma deger vergisi,

damga vergisi ve harglar.

YEREL KAMU HIZMETLERI

Kamu hizmeti ile ilgili temel kavramlar; kamu hizmetinin unsurlarim ve 6zelikleri; kamu hizmetlerinin
siniflandirmasi; kamu hizmetlerinin kurulmasi, yiiriitiilmesi ve kaldirilmas: islemleri; devletin kamu
hizmetlerini sunumundaki roliinde degisime yol agan etkenler; kamu hizmetlerinin yOnetimler arasi
boligiimii ve nedenleri; yerel kamu hizmetlerinin tarihsel gelisimi; belediyelerin 6rgiitsel yapist, belediye
ve kentsel hizmetler, mahalle 6rgiitlenmesi ve hizmetler, belediyelerin mali yapist; belediyelerin ana
hizmet birimleri ve gdrevleri; biiyiiksehir belediyelerinin ana hizmet birimleri ve gérevleri; il 6zel
idarelerinin ana hizmet birimleri ve goérevleri; kdy hizmet birimleri ve gorevleri; yerel y6netimlerin
hizmet sunumundaki alternatif yontemler; yerel hizmetlere goniillii katilim; belediye sirketleri koy
yonetimleri; iller bankasi ve kamu harcamalari; kalkinma ajanslani ve yerelde yonetisim”, yerelde

kurumsal-toplumsal sorumluluk projelerinde isbirligi konularinin incelenmesi.

YEREL YONETIMLERDE STRATEJIiK PLANLAMA





[image: image8.png]Kamu yonetimi ve yerel yonetimlerde déniisiim ve degisim siireci. Kamu yOnetimi ve yerel yonetimlerde
yeni yénetim anlayist ve bu alandaki reformlar. Kamu yénetiminde stratejik yonetime gegis. Bu siireci
etkileyen unsurlar ve gereklilikler. Strateji, stratejik yonetim ve stratejik planlama kavramlari. Stratejik
plan kavraminn, plan, politika ve taktik kavramlar ile karsilastirilmasi. Kamu ve yerel yonetimlerde
stratejik planlamanin kanuni dayanaklar1. Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin, 6nemi, amaci, temel
ozellikleri. Kamu ve yerel ydnetimlerde stratejik planlamanin yararnt ve stratejik planin yerel
yonetimlerde basarili olmasini etkileyen faktérler. Stratejik planlama siireci ve bu siirecin organizasyonu.
Mevcut durum analizi; i¢ cevre ve dis gevre analizi. Paydas (i¢ ve dis) analizi, SWOT (giiglii, zayif yonler
ve firsatlar, tehditler) analizi. Trend ve senaryo analizi. Misyon ve Vizyon, tanimi, 6zellikleri, unsurlari,
belirlenme siireci ve omekler. Temel degerler ve ilkeler. Stratejik amag¢ ve hedefler, 6zellikleri,

belirlenmesi ve omek uygulamalar. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin  stratejik planlarinin

incelenmesi.

IV.  YARIYIL DERS ICERIKLERI

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Is Hukuku’nun niteligi, Iy Hukuku’nun tarihsel gelisimi; Is Hukuku’nun temel prensipleri ve temel
tanimlan; bireysel is hukuku, is s6zlesmesi kavramu, 1§ sdzlesmesinin kurulmas, siireli ve siiresiz is
sdzlesmesi, is sozlesmesinin taraflari, ehliyet, hiikkiimsiizlik halleri, is s6zlesmesinden dogan borglar, is
s0zlesmesinin sona ermesi, sona eren is sozlesmesinin hukuki sonuglari, fesih thbar ve bildirimsiz fesih,
calisma siireleri, ticretli tatiller ve yillik iicretli izin; zayif tarafin korunmasi prensibi, kidem ve ihbar
tazminatlar1 ve i§ sozlesmesinden dogan gesitli uyusmazliklar; toplu is hukuku, sendikalar, toplu is
sozlesmesi hakki ve kavrami, grev hakki ve kavrami, lokavt, toplu hak uyusmazligi ve mahkemeye
bagvurma; sosyal giivenlik kurumlari, bu kurumlarin yetki ve gorevleri, farkl tipte sosyal giivenlik
haklar1 ve bu haklan kazanma prosediirii, saghik sigortasi, emekli sandig1, 6zel sektor tarafindan istihdam

edilen ¢aliganlarin sosyal giivenlik haklari, sendikayla ilgili islemleri yiiriitmek, sosyal giivenlik sistemi

konularinin incelenmesi.
IMAR MEVZUATI VE UYGULAMALARI

Planlama ve yerel planlama hakkinda genel bilgiler, imar planlarinin tiirleri, imar planlama siireci, imar

plani yapma yetkisi, imar planlarimin yapilmasinda usul ve sekil kurallar, imar planlarinin onaylanmas,
imar planlarinin hukuki sonuglari, yerel planlarin uygulanmasi, imar programi, kamulastirma, bolgeleme,

parselleme, yap1 denetimi konularinin incelenmesi.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMIi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi'nin ortaya gikist, Insan Kaynaklar1 Yonetimi’nin tamimi, kapsam,

organizasyon yapisi igindeki yeri ve 6nemi, insan kaynaklar: yOnetiminin temelini olusturan islevler; is

analizleri ve is dizaym, insan kaynaklari planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans





[image: image9.png]degerlendirme sistemi, iicret kavramu; iicret sistemleri, is degerleme, is giivenligi ve isgoren saghgi,

yoneticinin &zellikleri; ¢aligma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni olusumlar

konularinin incelenmesi.

YEREL YONETIMLERDE HALKLA iLiSKiLER

Halkla iliskiler ile ilgili temel kavramlar, halkla iligkilerin tarihgesi, diinyada ve Tiirkiye’de halkla
iligkiler, halkla iliskilerin tamimi, amaglan ve sosyal sorumluluklar, halkla iligkiler siireci, halkla
iligkilerin organizasyonu ve yénetimi, halkla iligkilerde etkin sunus teknigi ve basin biilteni hazirlama
yontemi, halkla iliskiler ve reklam, halkla iliskiler ve propaganda, halkla iligkiler ve pazarlama, halkla
iligkiler ve tanitim, halkla iligkiler ve iletisim, halkla iligkilerin 6rgiitsel yapisi, halkla iligkiler uzmaninin

nitelikleri, halkla iligkilerde hedef kitle konularmm incelenmesi.

YEREL YONETIMLER MALIYESI

Merkezi idare ile yerel yonetimler arasindaki gelir kaynaklarinin paylasimi, merkezi idare ile yerel
yonetimler arasinda vergilendirme agisindan gelir boliiglim sekilleri, yerel ydnetimlerde gelir tiirleri,
yerel yonetimlerin harcama ve gelir sorumlulugu, yonetimleraras kaynak paylasim sistemleri, yerel
yonetimlerde bor¢lanma (bor¢ yonetimi, ic borglanma, dis borglanma, bor¢lanma sinir1), yerel
yOnetimlerde biitgeleme, yerel yonetimlerde katilimei biitge, yerel yonetimlerde mali kontrol (i¢ kontrol,
i¢ denetim, dig denetim, yerel ydnetimlerde hesap verebilirlik), yerel yonetimlerde mali saydamlik, yerel
yonetimlerdeki son donem mali gelismeler, belediye idaresinin mali yapisi, biiyiiksehir belediye

idaresinin mali yapus, il 6zel idaresinin mali yapisi, kdy idaresinin mali yapis1 konularinin incelenmesi.

KARSILASTIRMALI YEREL YONETIMLER

Diinyada yerel yonetimlerin ortaya ¢ikis1, gelisimi; Tirkiye’de yerel yonetimler; ABD, Fransa, Ingiltere,
Almanya, Isveg, Belgika, Hollanda, Rusya, Cin ve Japonya'da yerel yonetimlerin karsilastiriimasi

konularinin incelenmesi.

TURK SiYASAL HAYATI

19. yiizy1ll Osmanli Imparatorlugu’ndan giiniimiize modern siyasal iktidar alaninin olusum siirecinde

toplumsal smiflar, sosyo-kiiltiirel kimlikler, toplumsal ve siyasal hareketler eksenli iktidar iligkiler,

ideolojileri ve pratiklerinin incelenmesi.

E-DEVLET

Bilgi toplumu ve E-Devlet kavramlan; Elektronik devletin ozellikleri; E-Devletin boyutlari; E-devlet

mimarisinin temelleri, ortaya gikist ve geligim evreleri; E-Devletin yararlan; klasik uygulamalar ile E-
Devlet kapsamindaki elektronik uygulamalarin kargilagtinlmasi; E-Devlete gegis siirecinde sorunlar,

altyap: gereksinimleri; E-Devlet ile sosyal medya iligkisi; E-Devletin finansmani; E-Devletin





[image: image10.png]Tuarkiye’deki Yasal Altyapisi; Anayasal Diizenlemeler. E-Devlet ve E-Belediyecilik kavramlarinin
diinyadaki ve Tiirkiye’deki E-Belediyecilik uygulamalarinin incelenmesi.
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nitelikleri, yasama ve yiiriitme iglemleri, yargi organi, anayasa yargisi konulariin incelenmesi.

DAVRANIS BILIMLERINE GiRis

Sosyolojik diisiince ve sosyolojinin tanimi, sosyolojinin tarihsel gelisimi ve kuramsal yaklasimlar;
sosyolojiyi olusturan ve etkileyen temel etmenler (aile, kiiltiir, din, dogal ve sosyal gevre, dil); kiiltir ve
kiiltiirel degisme, aile ve toplumsal gruplar; toplum, toplumsal esitsizlik ve tabakalagma; filozof, bilim
insan1 ve diisiiniirlerin eserlerinden toplumu ilgilendiren igerikler; sosyolojinin diger bilim dallariyla
iligkisi, teorileri, toplumsal yapinin analizi, orgiit, iktidar, hiyerarsi, kiiresellesme; toplumsal degisme
siirecinde kentlesme ve niifus, su¢ ve sapkin davramglar gibi kavram ve olgularin agiklanmasi ve

tartisiimasi.

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

Toplumsal diizen kurallani ve hukuk kurallart; hukukun tanimi ve diger sosyal diizen kurallan ile
kargilastirma; hukukun cesitli anlamlar ve dinyadaki belli basli hukuk sistemleri; hukukta yaptirim
kavramu, tiirleri ve omekleri; hukukun kaynaklan (yazili ve yazisiz kaynaklar); anayasa, yasa, tiiziik,
yonetmelik, igtihat, doktrin ve 6rf ve adet hukuku kavramlan ve 6rnekleri; kamu hukuku 6zel hukuk
aymrimi ve karma nitelikli hukuk dallar; kamu hukuku alt dallarinda anayasa hukuku, idare hukuku, ceza
hukuku ve yargilama hukuku; Tiirk yarg sisteminin incelenmesi; yiiksek yargi organlarinin gorevleri;
yargi kollarinin 6zellikleri; mahkeme teskilati; hak kavramu, tiirleri, kamu haklar1 ve 6zel haklarm
incelenmesi, haklarin kazanilmasi, kaybedilmesi, haklarin sahipleri; gergek kisiligin baslangici ve sona
ermesi, hak ehliyeti, fiil ehliyeti ve kisiligin korunmasi; miras hukuku; miilkiyet hakki; hukuki olay,
hukuki eylem ve hukuki islem kavramlar ve omekleri; haklarin kazanilmasinda ve kullanilmasida iyi

Mevcut Elektronik imzalar

niyetin etkileri ve haklarin korunmasi kavramlarinin rneklerle agiklanmasi ve tartigiimasi. Ayrica Ozel
VEYSEL DEGEN (Yénetim ve Organizasyon Bakimii - BSlim Bagkan: V.} 18/07/2017 1511

Hukukun Dallari, Medeni hukuk, Borglar hukuku Is Hukuku, Ticaret hukuku, Devletler Ozel Hukuku

Kamu Hukukunun Dallar, Uluslararasi Hukuk ve Vergi hukukunun incelenmesi.
Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa goére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir,

Evrak sorgulamasi http:l!194.27.217.12ienVision;t;g j12f8RH7L8 adresinden yapilabilir. (PIN:29051)
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